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Gandia, 29 de abril de 2026


Éxito del Foro de Empleo del Campus de Gandia de la UPV

El evento ha reunido a medio centenar de entidades del tejido empresarial más próximo al campus universitario.

Este encuentro responde “al compromiso de nuestro campus con el entorno más cercano”, ha destacado el director del Campus de Gandia de la UPV, Vicenç Almenar. 

“Uno de los aspectos más innovadores es que cada vez más el estudiante busca activamente a las empresas para demostrar sus competencias. No solo acude a entregar su currículum, sino que apuesta por presentarse al mercado laboral mostrando sus proyectos”.

El Foro de Empleo celebrado en el Campus de Gandia de la Universitat Politècnica de València (UPV) ha vuelto a convertirse en punto de encuentro estratégico entre empresas, estudiantes y egresados buscando una oportunidad laboral, unas prácticas o un cambio de empleo con el que mejorar su carrera profesional. 

[bookmark: _GoBack]Durante la inauguración de la XIX edición de esta feria de salidas profesionales, el rector, José E. Capilla, ha subrayado el compromiso de la Universitat Politècnica de València con “la conexión efectiva entre el talento universitario y el tejido productivo”, destacando que la UPV “es la universidad española con mayor número de cátedras y aulas de empresa activas, con 107, lo que refuerza un modelo de colaboración directa y continua con el entorno empresarial".

Para la vicerrectora de Empleo, Formación Permanente y Lenguas de la UPV, Elena de la Poza Plaza, “el Foro de Empleo es una de las grandes apuestas de la UPV para acompañar a nuestro estudiantado en su transición al mundo profesional. Celebrarlo en los tres campus UPV en España -Alcoy, Gandia y València- nos permite estar más cerca de las empresas, del territorio y de nuestros estudiantes, y demuestra que la universidad pública debe generar oportunidades allí donde está presente”.

Por su parte, el director del Campus de Gandia, Vicenç Almenar, ha indicado que este foro responde “al compromiso de nuestro campus con el entorno más cercano, dando protagonismo a empresas e instituciones del territorio. Al mismo tiempo, somos capaces de atraer a empresas más allá de las fronteras de la comarca, lo que amplía el abanico de oportunidades profesionales para nuestros estudiantes y refuerza el papel del campus como polo de atracción de talento y empleo”.

Encuentro entre estudiantes y empresas

Por lo que respecta a las cifras, la edición de este año del Foro de Empleo ha contado “con mayor participación empresarial, lo que confirma el interés de las empresas por el talento que se forja en el Campus de Gandia de la UPV, especialmente en ámbitos como el ambiental, tecnológico, turístico y empresarial”, ha destacado el subdirector de Cátedras de Empresa, Ocupación y Emprendimiento, José Marín-Roig. 

Desde el Área de selección de Ale-Hop, Adriana y Pau han comentado que “apostamos por esta primera conexión con el Campus de Gandia por la proximidad de nuestras oficinas y porque queremos que conozcan más a fondo nuestra empresa”. Alba, desde Albir Experience, entidad que también participa en el Foro de Empleo del Campus de Gandia por primera vez, ha señalado que “buscamos captar estudiantes con muchas ganas de trabajar, con motivación”. 

Medio centenar de empresas se han dado cita en esta feria de salidas profesionales donde, según Marín-Roig, “se dan a conocer y pueden establecer contacto directo con el talento universitario, y también surgen sinergias muy interesantes, especialmente entre startups que ofrecen servicios innovadores y que encuentran en el foro un espacio propicio para colaborar y generar nuevas oportunidades.”

Talento universitario en busca de su oportunidad

Para el alumnado del Campus de Gandia de la UPV, el Foro de Empleo es “una oportunidad clave”. “Para muchos estudiantes supone el primer acercamiento real al mundo profesional. Poder hablar cara a cara con empresas, entregar el currículum y resolver dudas sobre prácticas o empleo aporta seguridad y orientación en un momento decisivo de nuestra formación”, afirma Glen Hernandis, delegado de estudiantes del campus. 

Con el fin de ayudarles, durante la jornada se organizan actividades paralelas como la simulación de entrevistas de selección, la revisión de currículos con asesoramiento personalizado o el servicio gratuito de fotografía para disponer de una imagen profesional adecuada. 

[bookmark: _Hlk228360912]“Uno de los aspectos más innovadores del Foro de Empleo es que cada vez más el estudiante busca activamente a las empresas para demostrar sus competencias. No solo acude a entregar su currículum, sino que apuesta por presentarse al mercado laboral mostrando trabajos, proyectos y resultados desarrollados durante su formación”, explica el director del campus, Vicenç Almenar. 

Este año el Foro de Empleo “ha superado todos los límites de participación que habíamos registrado hasta ahora”, ha adelantado el subdirector Marín-Roig. “Nuestra estimación es que entre 700 y 900 estudiantes han visitado el foro a lo largo de esta jornada, lo que demuestra el enorme interés que despierta este tipo de iniciativas en el Campus de Gandia”. 
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